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中期経営計画策定に関するお知らせ 

 
 当社グループは、2026 年３月期～2030 年３月期の５年間を計画期間とする中期経営計画「SHIP 

VISION 2030」を策定しましたので、下記のとおりお知らせします。 

 

記 

 

１． 中期経営計画「SHIP VISION 2030」の狙い 

当社グループは、「SHIP」（ Sincere（誠実な心）、Humanity（「情」の心）、Innovation

（革新者の気概）、PartnerSHIP（パートナーシップ精神））の経営理念のもと“生命を守る人

の環境づくり”をグループミッションとして、「医療」「保健」「介護」「福祉」「サービス」

を事業ドメインと定め、トータルパックプロデュース事業（医療機関等に対するコンサルティ

ング、医療機器・医療設備等の製造販売及びリース、医療機関等への不動産賃貸等の総合的な

提供）、メディカルサプライ事業（診療材料及び医療機器等の販売）、ライフケア事業（老人

ホーム・グループホーム等の運営、食事提供サービス業務、リハビリ支援業務）、調剤薬局事

業（調剤薬局の運営）を主要事業として展開しております。 

今後もさらに継続成長すべく、これまでの成果と課題を踏まえ、「グループ経営資源の最適

化によるポートフォリオ経営」を基本方針とする新たな 5ヵ年の中期経営計画を策定いたしま

した。この新中期経営計画の実践と、当社グループが創業来掲げる「SHIP」理念の徹底を通じ

て、引き続き更なる企業価値・株主価値の向上に努めてまいります。 

 

２． 基本方針 

「グループ経営資源の最適化によるポートフォリオ経営」 

 

 



 

３． 定量目標 

指標 期間 目標 

売上高年平均成長率（CAGR） 5年間（2026年３月期～ 2030年３月期） ５％ 

営業利益率 2030年３月期 ４％ 

ROE 2030年３月期 12％ 

 
４． キャピタルアロケーションの考え方 
   ５ヵ年で約 1,000～1,200億円のキャッシュ獲得を想定し、その内約 600～800億円を将来の

成長に向けた戦略的投資に投下することを想定しております。配当は、累進配当を基本として
配当性向 30％以上を目指します。また、投資の進捗等を踏まえ、自己株式の取得・消却を機動
的に実施いたします。 

 

 
 

 
５． サステナビリティに対する取組み 

当社グループのサステナビリティへの取組みは、グループ理念である「SHIP 」理念およびグ
ループミッション「生命を守る人の環境づくり」を根底に、ステークホルダーの皆さまのパー
トナーとして、課題解決に向けた新たな価値を生み出していくことにあります。 
中期経営計画では、「生命を守る人の環境づくり」に加えて、「自然を守る」ことによって、

Well-Beingな社会の創出を目指してまいります。 
※当社のサステナビリティについて https://www.shiphd.co.jp/sustainability/ 
 

 

 
 

 

以上 

https://www.shiphd.co.jp/sustainability/

